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empresas de transporte internacional constituidas y
domiciliadas en Venezuela, incluirdn como causados en el pais

la totalidad de sus ingresos mundiales derivados de las
actividades que les son propias.

Paragrafo Tercero. Hasta tanto entren en vigencia las normas
mencionadas en el encabezamiento de este articulo, los
-contribuyentes distintos de las personas naturales y las
herencias yacentes, que se dediquen en el pais a la explotacidn
de hidrocarburos y de actividades conexas, estaran sujetos al
pago de un impuesto proporcional del veinte por ciento (20%)
sobre el monto de los dividendos percibidos, cuando tales
enriquecimientos provengan de empresas que se dediquen a
realizar actividades econdmicas en el pais, diferentes de las
sefaladas en este paragrafo, aun cuando éstos sean adquiridos
a titulo de dividendos en acciones.

Articulo 150. La presente Ley entrara en vigencia a partir del
1 de enero del ario 2002.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de noviembre de
dos mil uno. afio 191° de la Independencia y 142° de la
Federacion.

(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva
(Ls)
ADINA MERCEDES BASTIDAS CASTILLO

Refrendada
El Ministro del Interior y Justica
(LS.
LUIS MIQUILENA

Refrendado
£l Ministro de Relaciones Exteriores
(Ls.)
LUIS ALFONSO DAVILA GARCIA

Refrendado
El Ministro de Finanzas
{L.S)
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado
El Ministro de la Defensa
(Ls)
JOSE VICENTE RANGEL

Refrendado
El Encargado del Ministerio de
de la Produccién y el Comercio
(LS.)
OMAR OVALLES

Refrendado
El Ministro de Educacion, Cultura y Deportes
(LS.)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra de Salud y Desarrolio Socal
(LS.)

MARIA URBANEJA DURANT

Refrendado
La Ministra del Trabajo
(Ls.)
BLANCANIEVE PORTOCARRERQ

Refrendado
El Ministro de Infraestructura

(LS.)
ISMAEL ELIEZER HURTADO SOUCRE

Refrendado

El Ministro de Energia y Minas

LS.)

( ALVARO SILVA CALDERON

Refrendado
La Ministra del Ambiente
y de los Recursos Naturales
(LS.)
ANA ELISA OSORIO GRANADO

Refrendado
El Ministro de Planificacion y Desarrollo
(LS.
) JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro de Clencia y Tecnologia
(Ls)
CARLOS GENATIOS SEQUERA

Refrendado
El Ministro de la Secretaria
de la Presidencia
(Ls)
DIOSDADO CABELLO RONDON

EXPOSICION DE MOTIVOS

DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY SOBRE EL ESTATUTO
DE LA FUNCION PUBLICA

El Estado debe dar respuestas, adecuadas y oportunas, a la
multiplicidad de demandas provenientes de un ambiente
caracterizado por la complejidad y el cambio acelerado, lo que
requiere de un aparato administrativo agil y flexible, que
responda a tales exigencias. Quizds uno de los problemas mas
importantes para la ejecucién eficaz y eficiente de las funciones

.del Estado, es la inadecuacién entre esa necesidad y la

existencia de un aparato administrativo lento, engorrose, mas
orientado al cumplimiento de los procedimientos que hacia el
logro de resultados. Lo que exige una transformacion de la
Administracién Publica para adecuarla a tales necesidades. Este
proceso de cambio en los aparatos administrativos, que
podemos resumir como de desburocratizacion, requiere de una
estructura juridica que establezca los mecanismos
institucionales y las modalidades de gestion que conduzca a
tales fines.

La Constitucién recoge este requerimiento funcional, cuando
establece que:

- La Administracion Piblica estd al servico de los
ciudadanos y se fundamenta en los principios de
honestidad, participacion, celeridad, eficadia, eficiencia,
transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en
el ejercicio de la funcién piblica, con sometimiento pleno
a la ley y el derecho;

Debe hacerse el Estatuto de la funcion publica, para que
norme sobre el ingreso, ascenso, traslado, suspension y
retiro de los funcionarios de la Administracion Publica;
Los fundonarios plblicos deben estar al servicio del
Estado y no de parcialidad alguna;

- El ingreso de los funcionarios pablicos a los cargos de
carrera sOlo se hard mediante  concurso publico,
fundamentado en principios de honestidad, idoneidad y
eficacia;

El ascenso estard basado en el sistema de méritos, esto
es, en la trayectoria, los conocimientos y destrezas
demostrados por el funcionario;




































