GOblemO Bolivariano Vicepresidencia de la Servicio Nacional
de Venezuela Replblica Bolivariana de Venezuela De Contrataciones

FORMALIDADES PARA LA ELABORACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE
LOS CONTRATISTAS POR PARTE DE LOS CONTRATANTES

I. Unidades responsables en el proceso de Evaluacién de Desempefio del Contratista

Como bien se establece en el Articulo 6 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de
Contrataciones Publicas (DCRVFLC), en su numeral 2, es la Unidad Usuaria, la responsable de
realizar la Evaluacion de Desempefio al Contratista.

“Definiciones
Articulo 6. A los fines del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se define lo siguiente:

...Omissis

2. Unidad Usuaria: Es la unidad responsable de efectuar las actividades previas a la contratacién, formular el
requerimiento a la Unidad Contratante, administrar el contrato y evaluar la actuacién y desempefio del
contratista en los procedimientos de contratacion previstos en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley."

(Negrillas nuestras)

Asimismo es atribucion de la Comisién de Contrataciones aprobar la evaluacién de desempefio
del contratista, en el suministro de bienes, prestacién de servicios y la ejecucién de obras
de contrataciones que hayan sido recomendadas por la Comisién, antes de su envio al
Servicio Nacional de Contrataciones, conforme al Articulo 15, numeral 17 del DCRVFLCP,

“Atribuciones de la Comisién de Contrataciones
Articulo 15. Las comisiones de contrataciones tendran las siguientes atribuciones:

...Omissis

17. Aprobar la evaluacion de desempefio del contratista, en el suministro de bienes, prestacion de servicios y la
ejecucion de obras de contrataciones que hayan sido recomendadas por la Comisién, antes de su envio al
Servicio Nacional de Contrataciones.”

ll. Cuando se debe realizar la Evaluacion y Notificacion de Desempeiio del Contratista

La Evaluacién de Desempefio debe realizarse al concluir la ejecucion del contrato con
recepcion definitiva de lo contratado, por ende, la evaluacion debe ser practicada, notificada al
Contratista y posteriormente remitida al Servicio Nacional de Contrataciones (SNC), en el lapso
sefialado en el Articulo 51 del DCRVFLCP, en concordancia con el articulo 73 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos y por la via establecida por el SNC.

"Informacion sobre el Desempefio del Contratista

Articulo 51. Los contratantes deben remitir al Registro Nacional de Contratistas, informacién sobre la
actuacion o desempefio del contratista, dentro de los cinco dias habiles siguiente a la notificacién de los
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resultados en la ejecucion de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios o ejecucion de
obras. En los casos de rescisién contractual, independientemente del monto de contratacion, es obligatoria |a
remisién al Servicio Nacional de Contrataciones de la evaluacion de desempefio del contratista.”

(Negrillas nuestras)

“Articulo 73. Se notificara a los interesados todo acto administrativo de caracter particular que afecte sus
derechos subjetivos o sus intereses legitimos, personales y directos, debiendo contener la notificacion el texto
integro del acto, e indicar si fuere el caso, los recursos que proceden con expresion de los términos para
ejercerlos y de los 6rganos o tribunales ante los cuales deban interponerse.”

Ahora bien, la notificacién de los resultados de la Evaluacion de Desempefio al SNC, debe
realizarse via correo electronico (rnce@snc.gob.ve), o de oficio, y de estar operativo el Sistema
Integrado del SNC, Médulo de Evaluacion de Desempeiio, a través de éste. Es decir la
Evaluacion y Notificacion al contratista no esta supeditada a un Registro en Linea, por lo que le
exhortamos a realizar las mismas en los lapsos establecidos.

Ill. Ponderacion y Forma de Calificacion al Desempefio del Contratista
Segin lo establecido en el Alcance Il de Los Lineamientos SNC-001-2020 del 14-05-2020,
sobre los criterios correspondientes a la nueva ponderacion y forma de calificacion, a continuacion

se presenta la Tabla

Tabla de Evaluacion de Desempefio del Contratista

Criterio
Calidad

Responsa_bittd.a-& -

Conocimiento del trabajo

._(5p.brt_t,t_n_'tdacl _(-Piazos
Establecidos)

de Evaluacion de Desempefio:

Deét:_ripcién

Mide el cumplimiento de los pardmetros técnicos y de calidad
exigidos:  disposicion  del personal  capacitado/calificado,
disponibilidad oportuna y confiable de equipos, instrumentos e
infraestructura  adecuados, procura (compra, manejo Yy
almacenaje), respuesta eficiente a reclamos técnicos/calidad,
organizacion e implantacion de mejoras.

Cumplimiento de leyes, decretos y clausulas relativos al contrato,
| respuestas a demandas o} reclamos de
proveedores/subcontratistas, cumplimiento y respuesta de
requisitos como solvencia laboral, administracién de vacaciones,
reclamos laborales, paros, demas obligaciones legales Yy
contractuales.

Cumplimiento de practicas de trabajo seguro, programas de
inspeccion SHA, herramientas y equipos, condiciones del area de
trabajo adecuadas, adiestramiento y motivacion al personal, SHA
'de contratistas, respuesta y control de emergencias entre otras,
aplicacion de las normativas técnicas.

Corresponde al periodo establecido en el contrato para la ejecucion
de la obra, prestacion del servicio o suministro de bienes.

25

25

25

25

Total:

Clasificacion:

Sel
Si
No

Sel
Si
No

_Peso Clasificaciﬁ_ﬁ” i“Tcnatl
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Explicacion de las Opciones de la Calificacion a Seleccionar:

Sl

(Cumplié con el criterio evaluado y es equivalente a 1)

NO
(No Cumplié con el

criterio evaluado y es equivalente a 0)

El equivalente de Si cumplié o No Cumpli6 es multiplicado por el Peso del Criterio y el resultado
ser4 sumado, con el objeto de generar el Total de la Evaluacion.

Ejemplo:

Criterio

Calidad

Responsabilidad

Tabla de Evaluacién de Desempeiio del Contratista

Cumplimiento de leyes, decretos y clausulas relativos al

Total Evéluacién ! - Calificacion
0 | SIN CALIFICACION
25 '  DEFICIENTE
- s0 i REGULAR i
- ' BUENO —
| 100 L  EXCELENTE

Descripcion Peso Calificacién = Total |

Mide el cumplimiento de los parametros técnicos y de calidad |
exigidos: disposicion del personal capacitado/calificado,
disponibilidad oportuna y confiable de equipos, instumentos e |, Si

|infraestructura adecuados, procura (compra, manejo Y

almacenaje), respuesta eficiente a reclamos técnicos/calidad,
organizacion e implantacion de mejoras.

contrato, respuestas a demandas o reclamos de
proveedores/subcontratistas, cumplimiento y respuesta de 25 S|
requisitos como solvencia laboral, administracion  de
vacaciones, reclamos laborales, paros, demas obligaciones
legales y contractuales.

| Conocimiento del
trabajo ‘

‘Oportunidad
| (Plazos
Establecidos)

Cumplimiento de practicas de trabajo seguro, programas de
inspeccion SHA, herramientas y equipos, condiciones del area
de trabajo adecuadas, adiestramiento y motivacion al personal, | 25 Si
SHA de contratistas, respuesta y control de emergencias entre

otras, aplicacion de las normativas técnicas.

Corresponde al periodo establecido en el contrato para la

e oy, .|

ejecucion de la obra, prestacion del servicio o suministro de 25 ‘ No
bienes. |
Total ‘ Clasificacion:

o Resultado de la Evaluacion
75 ' BUENO

75

25

25
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IV. Recomendacion de la Informacién que debe contener la Evaluacion de Desempefio

1. Datos del Contratante
2. Datos del Contratista Adjudicado:

o Rif

o Razbn o Denominacioén Social
o Direcciéon Fiscal

o Datos del Representante Legal

3. Modalidad de la Contrataciéon

o Procedimiento de Seleccion del Contratista
> Supuestos del Procedimiento de la Seleccion del Contratista
> Rango de Fecha - Inicio a Culminacion del Contrato

4. Datos del Contrato

o Nro. del Procedimiento

o Nro. de contrato / Orden de Compra / Orden de Servicio
o Estado donde se ejecutd el Contrato

> Objeto de la Contratacion (Bienes, Servicios u Obras)

o Descripcion de la Contratacion

e Monto

o Moneda

5. Tabla de Evaluaciéon del Contratista
6. Informacion de Notificacion al Contratista

7. En caso gue la Evaluacion de Desempefio del Contratista resulte DEFICIENTE, debera
remitir al Servicio Nacional de Contrataciones (SNC), el Expediente Administrativo
contentivo de la Decision del Contratante con respecto a los supuestos generadores de
sancién, asi como la liquidacion de la multa por trescientas (300) UCAU a beneficio del
SNC, de conformidad a lo establecido en los articulos 167 y 168 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

8. Cualquier otra queé se o s}dére relevante/p

) or General
esq@eion’ CCP/ DG N° 001/2014 del 07 de Enero
oty e #(publicada en Gaceta Oficial de la Replblica
: 'My\ e Nenezuela N* 40,334 de fecha 15 de Enero de 20147
Bolivag ; de t
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