GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CL - MES VIII

Caracas, jueves 25 de mayo de 2023

Numero 42.636

SUMARIO

ASAMBLEA NACIONAL
Acuerdo en conmemoracion a los 201 afios del aniversario de la victoria
de la Batalla de Pichincha.

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Comisién Central de Planificacion
Servicio Nacional de Contrataciones
Providencia mediante la cual se establecen las Normas para la
presentacion al Servicio Nacional de Contrataciones de los resultados
de la evaluacién de desempefio de los contratistas.

Junta Interventora de la Corporacion Venezolana de Guayana
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Aldo Mario
Cantafio Buccafurni, como Presidente de la Empresa del Estado
CVG Ferrominera Orinoco, C.A. (CVG FMO), con las competencias
inherentes al referido cargo.

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano José Ramén Graffe
Heredia, como Presidente de la Empresa del Estado CVG Carbones
del Orinoco, C.A. (CVG Carbonorca), con las competencias inherentes
al referido cargo.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Mayrin Evelin
Pantoja Hernandez, como Directora del Area de Salud Integral
Comunitaria (ASIC) “Mopia”, ubicado en el Municipio Independencia
del estado Miranda, adscrito a la Direccion Estadal de Salud del
estado Miranda, en calidad de Encargada.

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana lliana Médina,
como Directora del Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC)
“Prefectura de Baruta”, ubicado en el Municipio Baruta del estado
Miranda, adscrito a la Direccion Estadal de Salud del estado Miranda,
en calidad de Titular.

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Marcos Sergio
Reyes Acosta, como Director del Area de Salud Integral Comunitaria
(ASIC) “Santa Cruz del Este”, ubicado en el Municipio Baruta del
estado Miranda, adscrito a la Direccion Estadal de Salud del estado
Miranda, en calidad de Encargado.

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Kimberlin
Mayenmy Garcia Solérzano, como Directora del Area de Salud
Integral Comunitaria (ASIC) “Seguro Social (Piedra Azul)”, ubicado en
el Municipio Baruta del estado Miranda, adscrito a la Direccién Estadal
de Salud del estado Miranda, en calidad de Titular.

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Karen de Jesus
Pérez Mufioz, como Directora del Area de Salud Integral Comunitaria
(ASIC) “Cacique Chacao”, ubicado en el Municipio Chacao del estado
Miranda, adscrito a la Direccion Estadal de Salud del estado Miranda,
en calidad de Titular.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INCRET
Providencia mediante la cual se otorga la Jubilacion Especial, a la
ciudadana Elizabeth del Carmen Rodriguez Buznego.

Providencia mediante la cual se otorga la Jubilacion Especial, a la
ciudadana Gloria Marina Ledezma Gil.

Providencia mediante la cual se otorga la Jubilacién Especial, al ciudadano
Douglas Antonio Lépez Petit.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE
INAC
Providencia mediante la cual se renueva el Permiso Operacional
a la Sociedad Mercantil “Alianza lkaro, C.A.”, de acuerdo a las
condiciones, estipulaciones y términos que en ella se establecen.

Providencia mediante la cual se otorga el Permiso Operacional a la
Sociedad Mercantil “360 Flight Support, C.A.”, de acuerdo a las
condiciones, estipulaciones y términos que en ella se establecen.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Yureiby del Valle
Ytriago Lopez, como Directora Estadal del estado La Guaira, adscrita
a la Direccion General de Coordinacion Territorial, de este Ministerio.

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Cleotilde
Avendafio, como Directora Estadal del estado Trujillo, adscrita a la
Direccion General de Coordinacion Territorial, de este Ministerio.

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Linda Mireya
Molina Beltran, como Directora Estadal del estado Mérida, adscrita
a la Direccion General de Coordinacion Territorial, de este Ministerio.

ASAMBLEA NACIONAL

ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ACUERDO EN CONMEMORACION A LOS 201 ANOS DEL
ANIVERSARIO DE LA VICTORIA DE LA BATALLA DE PICHINCHA

CONSIDERANDO

Que hace 201 afos las laderas del volcan de Pichincha fueron
escenario de una de las luchas mas significativas para la liberacion y
la Independencia suramericana, desarrolléndose la Batalla de
Pichincha, la cual culminé victoriosamente el 24 de mayo de 1822,
otorgando el triunfo al Ejercito Patriota dirigido por el General Antonio
José de Sucre, enmarcandose esta batalla dentro de las campanfas
emancipadoras emprendidas por El Libertador y Padre de la Patria
Simén Bolivar y demas préceres de Nuestra América victoriosa;

CONSIDERANDO

Que un ano después de vencer en la Batalla de Yahuachi en 1821, el
ejército patriota comandado por el General Antonio José de Sucre,
organizo batallones de soldados patriotas para expulsar a las fuerzas
espanolas, donde se escuché por primera vez el grito de libertad en el
territorio del Ecuador, contando con méds de 3000 soldados para
superar el combate frente al ejército espafol y abrir las puertas hacia
el Pert para continuar la gesta emancipadora por América del Sur;
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CONSIDERANDO

Que tras cumplirse 201 afios de esta gesta histérica que determind la
livertad y soberanfa de América del Sur, el Pueblo venezolano y el
Gobierno Bolivariano rinde tributo y rememora con gran honradez el
impetu, valentia y gallardia de las mujeres, hombres y jévenes gque
apostaron su vida por la construccion de republicas soberanas, libres e
independientes, demostrando un ejemplo y expresion de resistencia
tenaz contra el colonialismo y la dominacién gue se ha pretendido
imponer a los Pueblos del mundo.

ACUERDA

PRIMERQO. Conmemorar junto al Pueblo venezolano los 201 afos de
la Batalla de Pichincha, donde el ejército patriota de la Gran Colombia,
al mando del Gran Mariscal de Ayacucho Antonio José de Sucre,
liberéd del yugo espafiol a Quito, abriéndole las puertas al Ejercito
Libertador hacia el Peru.

SEGUNDO. Desarrollar planes y programas dirigidos a promover el
pensamiento bolivariano en los centros educativos del subsistema de
educacion basica, asi como en los drganos y entes del Estado, a los
fines de incentivar al estudio e investigacién de los sucesos histéricos
que dan origen a la creacién de republicas soberanas, libres e

independientes.

TERCERO. Fublicar el presente acuerdo en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y dar maxima difusion del mismo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Macional, en Caracas, a los veinticinco dias del mes de
mayo de dos mil veintitrés. Afios 213" de la Independencia, 164° de la
Federacion y 247 de la Revolucion Bolivariana.

oot

PEDRO LNI;LN'I'J APAFIIC!O
Primer Vicepresidente

ROSALBA GIL PACHECO
Secretaria

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIONES

Caracas, 20/04/2023
213°, 164° y 24°
PROVIDENCIA N2 DG/2023/013

Quien suscribe, ANTHONI CAMILO TORRES MARTINEZ, titular de la
cédula de Identidad No 14.585.056, en mi caracter de Director General del
Servicio Nacional de Contrataciones, seglin consta en la Resoclucidn
CCP/DGCJ/No 001/2014 de fecha 07 de enero de 2014, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela No 40.334 de fecha
15 de enero de 2014, en ejercicio de la atribucién conferida en los
numerales 1 y 14 del articulo 37, Decreto N°® 1.399, mediante el cual se
dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas, en concordancia con los numerales 1, 2 y 6 del articulo 56 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, expone:

CONSIDERANDO
Que el Servicio Nacional de Contrataciones (SNC), con el objetiva de
mejorar la calidad de servicio, disefié una herramienta de evaluacién de
desempenio, destinada a captar y registrar la actuacién del contratista en la
ejecucion de obras, suministro de bienes o prestacién de servicios a los

drganos vy entes del Estado.

CONSIDERANDO
Que la Unidad Usuaria, es responsable de realizar la evaluacion conforme a
los criterios sefialados por el Servicio Nacional de Contrataciones (SNC),
que permitan calificar el desempefo de los contratistas.

CONSIDERANDO
Que la evaluacién de desempefio debe realizarse una vez efectuada la
recepcion definitiva y cierre del contrato.

ESTABLECE:

NORMAS PARA LA PRESENTACION AL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACIONES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DE LOS CONTRATISTAS

OBJETO

PRIMERO: Las presentes normas tiene como objeto:

1. Implementar el Sistema de Evaluacion de Desempefio del Contratista,
diseflado por el Servicio Nacional de Contrataciones.

2, Obtener de parte de los sujetos mencionados en el articulo 3 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, las
evaluaciones de la actuacién o desempefio del contratista en la ejecucion
de los contratos a que se refiere dicha Ley.

3. Medir cuantitativa y cualitativamente el desempefio del contratista por
cada contrato ejecutado.

AMBITO DE APLICACION

SEGUNDO: Las presentes normas son aplicables a todos los Organos y
Entes de la Administracién Puablica, sefialados en el articulo 3 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Pdblicas. fg s

DEFINICIONES

TERCERO: A los fines de la presente providencia se establecen las
siguientes definiciones:

Evaluacién de desempefio: Es un procedimiento estructural y
sistematico para medir comportamientos, a través de los resultados
obtenidos durante un tiempo especifico, determinando la calidad,
responsabilidad, conocimiento del trabajo y oportunidad, en la ejecucion del
contrato de obras, suministro de bienes o prestacidn de servicios, por parte
de una persona natural o juridica, considerando el cumplimiento de los
parametros y disposiciones establecidas por el Organo o Ente contratante
en el contrato suscrito entre las partes.

Unidad usuaria: Es la unidad responsable de efectuar las actividades
previas a la contratacion, formular el requerimiento a la Unidad
Contratante, administrar el contrato y evaluar la actuacién y
desempenio del contratista en los procedimientos de contratacion
previstos en el Decreto Con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones

Plblicas.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIQN

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

DE DESEMPENO DE LOS CONTRATISTAS

CUARTO: La evaluacién de actuacion o desempefio del contratista debe

efectuarse a todos los proveedores y Contratistas que hayan obtenido la

adjudicacién para el suministro de bienes y prestacién de servicios por un

monto superior a cuatro mil UCAU (4.000 UCAU) y para la ejecucién de
obras por un monto superior a cinco mil UCAU (5.000 UCAU.).

QUINTO: Independientemente del monto de la adjudicacion, los Organos y
Entes, sujetos al Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Plblicas, deben realizar la evaluacién de actuacién o
desempefio a los proveedores y Contratistas que incumplan con las
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condiciones u obligaciones derivadas de la contratacién, y deben someter
sus recomendaciones ante el drgano o ente competente para solicitar la
aplicacién de las sanciones correspondientes,

SEXTO: La Comisién de Contrataciones aprueba la evaluacién de
desempefioc del contratista, en el suministro de bienes, prestacion de
servicios y la ejecucién de obras de contrataciones que hayan sido
recomendadas por esta.

SEPTIMO: Los resultados obtenidos por los contratistas producto de la
evaluacion de desempefio, deberén ser notificados a estos, de conformidad
a lo establecido en el articulo 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

OCTAVO: Cumpliendo con las disposiciones legales que rigen la materia y
en concordancia con los principios de igualdad, eficiencia y simplificacién
«de trémites, la Unidades Usuaria y la Comisién de Contrataciones, como
responsables de la evaluacion de desempefio deberdn remitirla al Servicio
Nacional de Contrataciones dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a
la notificacion.

NOVENO: La notificacién al Servicio Nacional de Contrataciones de los
resultados de la evaluacion de desempefo, debe realizarse a través del
registro de la misma en el Sistema Integrado del SNC, Mddulo de
Evaluacion de Desempefio, y de no estar operativo el mencionado Sistema,
mediante oficio o via correo electrdnico a la siguiente direccién
nce@snc.geb.ve.

DECIMO: Criterios relacionados con la evaluacién:

1. Calidad: Mide el cumplimiento de los parametros y especificaciones
exigidas, tomando en consideracién Ia disposicin de personal
capacitado/calificado, disponibilidad oportuna y confiable de eguipos,
instrumentos e infraestructura adecuados, procura (compra, manejo y
almacenaje), respuesta eficiente a reclamos técnicos, organizacién -el
implantacion de mejoras.

2. Responsabilidad: Cumplimiento de leyes, decretos y clausulas
relativas al contrato, respuesta oportuna a demandas o reclamos de
proveedores / subcontratistas.

3. Conocimiento del trabajo: Aplicacién de las normativas técnicas,
cumplimiento de précticas de trabajo seguro, programas de inspeccién de
Seguridad, Higiene y Ambiente (SHA), herramientas y equipos, condiciones
del drea de trabajo no adecuadas, adiestramiento y motivacion al personal,
Seguridad, Higiene y Ambiente (SHA) de subcontratistas, respuesta y
control de emergencias, entre otras.

4. Oportunidad (plazos establecidos): Corresponde al periodo
establecido en el contrato para la ejecucién de la obra, prestacion del
servicio o suministro de bienes.

DECIMO PRIMERA: Ponderacién y forma de calificacién del desempefio del
contratista de conformidad a lo establecido en la siguiente tabla:

Tabla de Evaluacién de Desemperio del Contratista

Criterio | Descripcion Peso| Clasificacion | Total
| Mide el cumplimiento de los pardmetros técnicos vy
de calidad exigidos: disposicién del personal Seleccionar
capacitado/calificado, disponibilidad oportuna y 5
Calidad | confiable de equipos, Instrumentos e infraestructura| 25 N
adecuados, procura (compra, mangjo y almacenajel, Z
respuesta eficlente a reclamos técnicos/calidad,
organizacion e implantacién de mejoras.
Cumplimliente de [eyes, decretos Yy cldusulas
relativos al contrato, respuestas a demandas o
reclamos de proveedoresfsubcontratistas, Seleccionar
Responsabilidad | cumplimiento v respuesta de reguisites como| 25 Si
solvencia laboral, administracidn de vacaciones, No

reclamos laborales, paros, demds obligaciones
legales y contractuales.

Cumplimiente de practicas de trabajo seguro,
programas de inspeccidn SHA, herramlentas y/| ;
Conocimiento equipos, condiciones del drea de trabajo adecuadas, 25 Selecsc]mnar

del trabajo adiestramiento y motivacién al personal, SHA de N
contratistas, respuesta y control de emergencias Q
entre otras, aplicacidn de las normativas técnicas.
Oportunidad Corresponde al periodo establecido en el contrato Seleccionar
(Plazos | para la ejecucidn de Iz obra, prestacion del servicioo| 25 Si
Establecidos) [suministm de bienes, No
Total:| Clasificacion: L

2

Explicacion de las Opciones de la Calificacion a Seleccionar:
Si

(Cumplid con el criterio evaluado y es equivalente a 1)

NO

(No Cumplid con el criterio evaluado y es equivalente a 0)

El equivalente de Si cumplié o No Cumplié es multiplicado por el Peso del
Criterio y el resultado serd sumado, con el objeto de generar el Total de la
Evaluacién.

Total Evaluacién Calificacion
= W SIN CALIFICACION |
25 DEFICIENTE
50 REGULAR
75 BUENO
100 | ExceLenTE |

DECIMO SEGUNDA: Informacién minima gue debe contener la Evaluacion
de Desempefio:
1. Datos del Contratante

2. Datos del Contratista Adjudicado:

= Rif

s Razdén o Denominacién Social

o Direccién Fiscal

> Datos del Representante Legal
3. Modalidad de la Contratacién

o Procedimiento de Seleccion del Contratista

o Supuestos del Procedimiento de la Seleccion del Contratista
4. Datos del Contrato

o Nro. del Procedimiento
= Nro. de contrato / Orden de Compra / Orden de Servicio

> Estado donde se ejecutd el Contrato

= Objeto de la Contratacién (Bienes, Servicios u Obras)

o Descripcién de la Contratacion

o Monto

o Moneda

¢ Rango de Fecha - Inicio a Culminacidn del Contrato
5. Tabla de Evaluacién del Contratista
6. Informacion de la Notificacion al Contratista

DECIMA TERCERA: En caso de gue la Evaluacién de Desempefio del
Contratista resulte DEFICIENTE, deberd remitir al Servicio Nacional de
Contrataciones (SNC), el Expediente Administrativo contentive de la
Decisién del Contratante con respecto a los supuestos generadores de
sancion, asl como la liquidacion de la multa por trescientas (300) UCAU a
beneficio del SNC, de conformidad a lo establecido en los articulos 167 y
168 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas.

DISPOSICIONES FINALES

DECIMA CUARTA: Se deroga la Providencia Administrativa DG/2011/C-
0007 de fecha 01 de agosto de 2011.

DECIMA QUINTA: Esta providencia entra en vigencia a partir del 21 de
abril de 2023.

: FIDGC) N*001/2014 del 07 de enero de
2014, Publicado en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N*40.334 de fecha 15 de enero de 2014





